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1. Introducao

A FAES FARMA, S.A. e todas as empresas do seu
grupo (doravante, o "Grupo FAES"), considera os
seus fornecedores de bens e/ou servigos,
distribuidores, licenciados, co-merciais,
colaboradores e parceiros de negdcio
(doravante, os "Terceiros") como parte essencial
da sua atividade, reconhecendo o seu papel
fundamental na concretizacdo da missao e visao
do Grupo FAES.

O Cédigo de Etica e Conduta de Terceiros (o
"Codigo") € entendido como uma extensdo do
Cddigo Geral de Etica e Conduta do Grupo FAES,
gue define os principios éticos que integram a
cultura empresarial do Grupo e que devem ser
observados pelos Terceiros nas suas relagoes
com o Grupo FAES.

Reflecte também o compromisso do Grupo com
a aplicacdo do principio da diligéncia devida em
matéria de ética e integridade. A diligéncia
devida refere-se ao conjunto de procedimentos
e praticas estabelecidos pelo Grupo FAES para
prevenir, detetar e, quando apropriado,
erradicar condutas irregulares que possam
ocorrer na organizagdo e na sua cadeia de
fornecimento.

2. Ambito de aplicacdo

O presente cddigo aplica-se a todos os Terceiros
gue tenham uma relagdo direta ou indireta com
o Grupo FAES.

3. Legislacao em vigor

Os Terceiros devem cumprir a legislagao
aplicavel nos paises em que operam, bem como
as normas e regulamentos que lhes sao
aplicaveis, de acordo com os mais elevados
padrdes éticos, evitando qualquer conduta que,
mesmo sem violar a lei, possa prejudicar a
reputacao do Grupo FAES.

4. Direitos do Homem

4.1 Proibicao do trabalho forcado

Os Terceiros ndo permitirdo qualquer forma de
trabalho forcado ou involuntdrio e respeitardo
sempre as condigdes minimas de emprego e
contratagao estabelecidas pela regulamentagao
em vigor.

4.2 Proibicao do trabalho infantil

Os Terceiros rejeitardo expressamente o
trabalho infantil na sua organizagao, respeitando
sempre as idades minimas de emprego de
acordo com a legislagdo aplicavel e a Convengéo
138 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a idade minima, e dispordo de
mecanismos adequados e fidveis para a
verificacdo da idade dos seus trabalhadores.
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4.3 Proibigao de discriminagao

Os Terceiros devem tratar os seus trabalhadores
com dignidade e respeito e ndo tolerar qualquer
tipo de discriminagdo, incluindo a discriminacdo
com base no género, raga, sexo, orientagdo
sexual, crencas religiosas, opiniGes politicas,
nacionalidade, origem social ou deficiéncia.

4.4 Respeito pela liberdade de associacao e de
negociagao colectiva

As terceiras partes respeitardao a liberdade de
associacao e o direito de negociacdo colectiva
dos trabalhadores, sob reserva das regras
aplicdveis em cada caso e sem quaisquer
represalias decorrentes do seu exercicio.

4.5 Proibicdo de abusos ou tratamentos
desumanos

Os Terceiros devem prevenir e rejeitar
expressamente o abuso de autoridade, a
violéncia no local de trabalho e qualquer tipo de
assédio, quer fisico, psicoldgico ou moral, bem
como qualquer outro comportamento suscetivel
de criar um ambiente de trabalho intimidante,
ofensivo ou hostil.

4.6 Saude e seguranca no trabalho

Os Terceiros devem assegurar um ambiente de
trabalho seguro e adequado aos seus
trabalhadores e, em especial, garantir o
cumprimento rigoroso da legislacdo em matéria
de seguranga no trabalho e de prevencao de
riscos profissionais.

4.7 Pagamento dos salarios e do tempo de
trabalho

Os Terceiros pagarao aos seus empregados de
acordo com a legislacdo salarial aplicavel,
incluindo o saldrio minimo, as horas
extraordinarias e os beneficios sociais.

O horério de trabalho ndo deve exceder o
maximo permitido pela legislacdo que lhe é
aplicavel.

4.8 Trabalho regular

Os Terceiros comprometem-se a garantir que
todos os acordos de emprego que desenvolvem
estdao em conformidade com a legislagao local
aplicavel e a exercer a devida diligéncia para
evitar o emprego ilegal de trabalhadores.

5. Compromisso ambiental

Os Terceiros manterdo um compromisso
ambiental de tentar reduzir, na medida do
possivel, o impacto ambiental das suas
actividades, em estrita conformidade com a
legislagdo aplicavel em todas as suas areas de
operagao e com um Compromisso para com o
desenvolvimento social dos territdrios em que
operam.
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Os Terceiros promoverdao o respeito e a
responsabilidade pelo ambiente no
desenvolvimento das suas actividades,
procurando uma utilizacao racional dos recursos,
minimizando a producdo de residuos,
promovendo a prevengdao, iminagdo e
reutilizacdo de residuos, e prevenindo ou
mitigando em condicbes de seguranca os
residuos, aguas residuais ou emissGes que
tenham um impacto adverso no ambiente.

6. Confidencialidade das informacoes

Os Terceiros sao obrigados a preservar a
integridade e a confidencialidade das
informagdes que recebem do Grupo FAES. Ndo
divulgardo informagdes confidenciais relativas a
processos, meétodos, estratégias, projectos,
dados técnicos, comerciais, econdmicos ou de
qualquer outro tipo.

Os Terceiros reconhecem e aceitam que a FAES
FARMA, S.A. é uma sociedade cotada na bolsa de
valores espanhola e que, por conseguinte, a
informagao confidencial pode ser considerada
informagao privilegiada de acordo com a
legislagdo em vigor e a sua utilizagdo indevida
pode constituir um crime de abuso de informacao
privilegiada na bolsa de valores, tal como
definido no artigo 378° do Cddigo Penal.

7. Corrupcao e suborno

O Grupo FAES tem uma atitude de "tolerancia
zero" em relagdo a qualquer tipo de corrupgdo e
considera essencial que esta atitude seja
partilhada pelos Terceiros.

Os administradores, directores e empregados
dos Terceiros ndao podem fazer, prometer,
autorizar, oferecer, solicitar, aceitar ou receber,
direta ou indiretamente, em caso algum,
beneficios, atencdes, ofertas ou presentes em
dinheiro ou que, pelo seu valor, caracteristicas
ou circunstancias, possam razoavelmente alterar
o desenvolvimento das relagbes comerciais,
administrativas ou profissionais em que
participem.

Os administradores, directores e empregados
dos Terceiros devem abster-se de efetuar
pagamentos de facilitagdo ou de diligéncia, que
consistam na entrega de dinheiro ou de outras
coisas de valor, qualguer que seja o seu
montante, em troca de garantir ou acelerar o
desenrolar de um processo ou agao perante
qualquer 6rgdo judicial, administracdo publica ou
organismo oficial.

8. Subcontratacao

Os Terceiros devem envidar todos os esforgos
para garantir que os seus proprios empregados,
fornecedores e contratantes cumpram principios
de conduta semelhantes aos estabelecidos no
presente Codigo.
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9. Comunicacao de irreqularidades

O Grupo FAES dispde de um canal de denuncias
que permite a todas as pessoas relacionadas
com o Grupo, incluindo Terceiros, comunicar
quaisquer irregularidades potencialmente
significativas de que possam ter conhecimento
em qualquer uma das empresas do Grupo.

As comunicacOes devem ser efectuadas através
do canal interno de informagcdo confidencial
disponibilizado. Este canal é gerido através da
plataforma EQS INTEGRITY LINE e esta acessivel

em: https://faesfarma.integrityline.com/

As queixas serdo recebidas e analisadas pelo
Comité de Etica do Grupo FAES, sob a supervisdo
do Comité de Auditoria e Conformidade.

E garantida a confidencialidade das queixas
recebidas, respeitando sempre os direitos do
queixoso e do acusado.

10. Marketing e praticas comerciais

O Grupo FAES esta firmemente empenhado
numa pratica empresarial responsavel e
centrada no doente, em conformidade com os
mais elevados padrdes éticos, médicos e
cientificos definidos por lei, promovidos pelas
associacoes do sector e adoptados pela empresa.

O Grupo FAES espera que os Terceiros que
interagem com os profissionais de salude e/ou
com as organizacdes de doentes ou de cuidados
de salde respeitem normas semelhantes. Isto
inclui, no minimo, o cumprimento, por parte dos
Terceiros, dos cddigos de conduta ética, dos
codigos do sector e dos requisitos
regulamentares dos paises em que operam.

11. Conformidade

O presente cdédigo é obrigatério para os
Terceiros. Os Terceiros podem consultar as
alteracbes e actualizagdes do presente Codigo
publicadas no sitio Web do Grupo FAES
www.faesfarma.com

12. Aceitacao e adesao

O Terceiro reconhece ter lido e compreendido os
termos e condicbes expressos no Codigo e
confirma a sua aceitagao, adesdo e compromisso
para com 0S mesmos.

Empresa

Representante

Carga

Data

Assinatura
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